N° 007-2006-MINCETUR/SG
Lima, 31 de enero de 2006
Visto el Expediente N° 269738 presentado por doña INÉS MÓNICA VIALE RAMÍREZ DE LAPENTA, por el cual formula apelación contra la Resolución Directoral N° 093-2005-MINCETUR/SG/OGA-OP, de fecha 25 de noviembre del 2005, del Director de la Oficina de Personal.
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolución Directoral N° 093-2005-MINCETUR/SG/OGA-OP de fecha 25 de noviembre de 2005, se reconoce a doña Inés Mónica Viale Ramírez de Lapenta, la suma de Quinientos Cincuenticinco y 30/100 Nuevos Soles (S/. 555.30) equivalentes a cinco (05) pensiones totales permanentes, por concepto de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio de su esposo don Víctor Alfonso Lapenta Espejo, ex-pensionista del Sector;
Que, con fecha 12 de diciembre de 2005, doña Inés Mónica Viale Ramírez de          Lapenta, interpone Recurso de Apelación contra la Resolución Directoral N° 093-2005-MINCETUR/SG/OGA-OP, solicitando que se revoque y/o anule la citada Resolución Directoral, alegando que los artículos 144°, 145° y 149° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, han sido derogados. Asimismo, alega que de estar vigentes los citados artículos, el subsidio por fallecimiento y sepelio se otorga por un monto de tres (3) y dos (2) Remuneraciones Totales, respectivamente, y que la Remuneración Total debe incluir el Incentivo que se otorga por el CAFAE;

Que, los artículos 144°, 145° y 149° del citado Reglamento, se encuentran vigentes y establecen que el subsidio por fallecimiento y sepelio se otorgará por un monto de tres y dos remuneraciones totales, respectivamente; asimismo, las Directivas para la Ejecución del Proceso Presupuestario del Gobierno Nacional para el Año Fiscal 2005 y 2006, Directivas Nros. 003-2005-EF/76.01 y 001-2006-EF/76.01, respectivamente, aprobados por Resoluciones Directorales      Nros. 005-2005-EF/76.01 y 052-2005-EF/76.01 de la Dirección Nacional del Presupuesto Público, en concordancia con el Art. 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establecen que “la determinación de las bonificaciones, beneficios y demás conceptos  remunerativos (tales como la asignación por 25 y 30 años de servicios, subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio y luto y vacaciones truncas, entre otros) que perciben los funcionarios, directivos y servidores, otorgados en base al sueldo, remuneración o ingreso total son calculados en función a la Remuneración Total Permanente”;
Que, de conformidad con el Art. 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, vigente en la actualidad, la Remuneración Total Permanente es aquella cuya percepción es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con carácter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la administración pública y esta constituida por: Remuneración Principal, Bonificación Personal, Bonificación Familiar, Remuneración Transitoria por Homologación y Bonificación por Refrigerio y Movilidad; de modo que no incluye los incentivos que se otorgan por el CAFAE. Los  incentivos, como resulta ser los otorgados por el CAFAE, no forman parte de la remuneración total permanente, pues constituyen estímulos a los servidores de carrera con la finalidad de promover un mejor desempeño en sus funciones;
Que, el Decreto Supremo N° 110-2001-EF, en concordancia con el Decreto de Urgencia  N° 088-2001, precisa que los incentivos aprobados en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM no tienen naturaleza remunerativa. Asimismo, la Ley N° 28411 – Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que deroga la Ley N° 27209 –Ley de Gestión Presupuestaria del Estado citada por el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece que los Incentivos laborales otorgados a través del CAFAE, no tienen carácter remunerativo, pensionable, ni compensatorio.

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley N° 28411, el Decreto de Urgencia  N° 088-2001, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 051-91-PCM, Decreto Supremo N° 110-2001-EF, Directiva N° 001-2006-EF/76.01, aprobado por Resolución Directoral N° 052-2005-EF/76.01, Directiva N° 003-2005-EF/76.01, aprobado por Resolución Directoral N° 005-2005-EF/76.01 y Resolución Ministerial N° 001-2006-MINCETUR/DM.
De acuerdo con el Informe N° 06-2006-MINCETUR/SG-AJ, de la Oficina General de Asesoría Jurídica.

SE RESUELVE:

Artículo 1°.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelación interpuesto por doña Inés Mónica Viale Ramírez de Lapenta, y por consiguiente, declarar agotada la vía administrativa.
Artículo 2°.- Remitir copia de la presente Resolución Secretarial a la Oficina General de Administración y al interesado, para los fines correspondientes.

Regístrese y comuníquese.
